EDITAL DE SELECAO PARA MONITORIA
DISCIPLINA DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A Chefe do Departamento de Direito Privado da Faculdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia, em conformidade com a Resolugiio N. 06/2012 do Conselho
Académico de Ensino da Universidade Federal da Bahia, bem como o Edital
PROGRAD/UFBA n. 004/2019, torna publica a SELECAO DE MONITOR(A)
VOLUNTARIO(A), observando-se as regras do presente Edital:

1. DA VAGA

1.1. Esta disponivel 01 (uma) vaga para monitoria VOLUNTARIA nas disciplinas
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO I, em uma das turmas ministradas pela
professora ANDREA PRESAS ROCHA, as tergas e quintas-feiras, 18h30min as
20h20min e das 20h20min as 22h10min, no semestre 2020.1.

2. DAS ATRIBUICOES DO(A) MONITOR(A):

2.1. Séo atribui¢des do(a) monitor(a):

I - participar da elaboragdo do plano de trabalho da monitoria com a professora
responsavel;

I - interagir com professora e alunos(as), visando ao desenvolvimento da
aprendizagem;

III - auxiliar a professora na realizagdo dos trabalhos praticos, na preparacdo de material
didatico e em atividades de classe.

2.2. E vedado ao(&) monitor(a) o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades de
carater administrativo, de julgamento de verificagdo de aprendizagem e supervisdo de
estagio.

2.3. O(a) monitor(a) exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com
a UFBA e fard jus a remuneragfo em forma de bolsa, caso haja disponibilidade
financeira da Universidade, respeitada a ordem de classificagdo do candidato.

3 DAS OBRIGACOES DO(A) MONITOR(A):

3.1. Sdo obrigagdes do(a) monitor(a):

[ - exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com a
professora orientadora;

II - cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, distribuidas de acordo
com o planejamento estabelecido com a professora orientadora, respeitada sua vida
académica, de forma a néo prejudicar o horério a que estiver obri gado(a) a cumprir,
como discente, 0s componentes curriculares nos quais se encontra matriculado;

[II - apresentar a professora orientadora relatorio global de suas atividades, contendo
uma breve avaliagdo do seu desempenho, da orientagéo recebida e das condi¢Ges
em que desenvolveu suas atividades.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAOQ:

4.1. Os(as) candidatos(as) a selegdo para monitores(as) deverdo cumprir os seguintes

requisitos:

[ - estar regularmente matriculado(a) em curso de Graduacgdo da UFBA ha pelo menos
2 (dois) semestres;

II — ter cursado, com aprovagdo, a disciplina: DIREITO PROCESSUAL DO
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TRABALHO I.

5. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAQ
5.1. As inscri¢des estarfio abertas no periodo de 02/03/2020 até as 23h59 do dia

13/03/2020, e serdo realizadas por meio do enderego eletronico andrea.presas@ufba.br.

5.2. O requerimento de inscri¢do devera estar instruido com os seguintes documentos:
a) RG/CNH com CPF,
b) historico escolar.

5.3. Os requerimentos de inscri¢do serdo apreciados pela examinadora e, caso ndo
atendam ao disposto nas normas deste edital, serdo indeferidos.

5.4. A lista das inscri¢des deferidas sera disponibilizada as 8h do dia 16/03/2020.

S.5. O prazo para o(a) candidato(a) recorrer da decis@io que indeferir a sua inscrigdo, é
de at¢ 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgagéo da listagem, mediante requerimento
motivado.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A seleg@o constara de:

a) Prova oral

b) Prova de titulos

6.1.1. Primeira Fase (eliminatoria e classificatoria): consistird em uma exposigéo oral
com dura¢do méxima de 15 minutos (quinze minutos), a qual ser4 atribuida nota de 0
(zero) a 10 (dez), acerca do ponto constante do anexo I.

6.1.2.1. - A ordem de apresentagdo dos candidatos sera objeto de sorteio, a ser realizado
no dia da prova oral, logo apoés a verificagdo de presenca.

6.1.2.2 — Seré eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ou
chegar atrasado ao sorteio do ponto e ao horario de realizagdo da sua prova oral.
6.1.2.3. — Além do(s) examinador(es) apenas terceiros estranhos ao processo poderdo
assistir as exposi¢des dos candidatos.

6.1.2.4. - A atribuigo de nota levard em consideragéo, entre outros aspectos, o dominio
do tema, a adequag@o do vocabulario, a postura, a clareza de raciocinio, bem como a
capacidade de verbalizagfio e de comunicagio do candidato.

6.1.2. Segunda Fase (classificatéria) — consistird na apreciagdo dos documentos
comprobatorios das atividades e titulos apresentados no ato da inscri¢do, que serdio
julgados e pontuados de acordo com 0 BAREMA (anexo II)

7. DO CALENDARIO

7.1. O processo seletivo seguird o seguinte calendario:
7.1.1. Sorteio da ordem de apresentagfo na prova oral - dia 17 de margo de 2020 as 15
horas. Em caso de comprovado impedimento por conta de atividade académica
pontuada (avaliagdes), tal hordrio pode ser flexibilizado por deliberagdo da banca e/ou
docente supervisor, apds comunicagio devida pelo examinando.

7.1.2. Prova oral, dia 17 de margo de 2020, imediatamente ap6s o sorteio da ordem de
apresentagdo. Em caso de comprovado impedimento por conta de atividade académica
pontuada (avaliacdes), tal hordrio pode ser flexibilizado por deliberagio da banca e/ou
docente supervisor, apés comunicag¢do devida pelo examinando.
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7.1.3. Divulgacdo do resultado final logo apds o computo as provas, mediante
publicagédo no mural.

7.2. Eventuais alteragdes nas datas acima serfio divulgadas com, no minimo, 03 (trés)
dias de antecedéncia.

7.3. A selegdo ocorrerd em uma das salas da Faculdade de Direito, a ser divulgada no
mural da Faculdade.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. As avaliagdes serdo feitas pela professora da disciplina, que atribuira notas de 0
(zero) a 10 (dez) em cada fase do processo seletivo.

8.2. A nota final de cada fase consistird na média aritmética da nota dos examinadores,
caso haja mais de um.

8.3. Para efeito de calculo da média final, a prova oral tera peso 8 (0ito) € o julgamento
dos titulos tera peso 2 (dois).

8.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a
7,0 (sete).

8.5. Apurada a média final, caso ocorra empate entre dois ou mais candidatos, serd
classificado em melhor colocagéo aquele que tiver o maior Coeficiente de Rendimento.
8.6. Prevalecendo o empate, o desempate deve ser feito em favor do candidato que tiver
sido aprovado no maior numero de disciplinas do curso de direito.

8.7. O candidato melhor classificado que ndo puder ou optar por ndo assumir a
monitoria, perde sua vaga em favor do candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificacdo.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Perdera automaticamente a bolsa o(a) monitor(a) que se graduar ou aquele(a) que
ndo cumprir as obrigagdes para as quais foi selecionado(a), conforme avaliagdo da
professora responsével.

9.2. Havendo desisténcia, a substitui¢io do(a) monitor(a) podera ser feita até a metade
do periodo do projeto (semestral ou anual), através da convocagdo de candidato(a)
aprovado(a) no processo seletivo, seguindo-se a ordem de pontuag¢do, ou mediante nova
sele¢do, caso ndo haja mais candidatos(as) habilitados (as).

9.3. Ao término do semestre, a professora orientadora emitird parecer avaliativo, com
a respectiva nota, sobre as atividades desempenhadas pelo(a) monitor(a) que, apds
aprovado em reunido do Departamento de Direito Privado, devera ser encaminhado
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo até 30 dias ap6s o encerramento do periodo letivo
relativo, acompanhado do relatério do(a) bolsista.

9.4. O(a) bolsista que obtiver nota igual ou superior a sete e tiver cumprido, ao menos,
setenta e cinco por cento do periodo previsto fara jus ao Certificado de Monitoria, a ser
expedido pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduago.

Salvador, 28 de fevereiro de 2020.

onicé\A uiar
Chefe do Departamentd de Direito Privado




ANEXO I-PONTO UNICO - PROVA DIDATICA (AULA)
Principios Peculiares do Direito Processual do Trabalho.

TEMPO DE EXPOSICAO:
15min (méximo)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CASTELO, Jorge Pinheiro. O Direito Material e Processual do Trabalho e a pés-
modernidade: A CLT, o CDC e as repercussdes do Novo Cégido Civil. Sao Paulo: LIt
2003.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 10* Ed.
Séo Paulo: LTr, 2012.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Direito Processual do Trabalho: efetividade, acesso a
justica e procedimento oral. Sdo Paulo: LTr, 1998.

MEIRELES, Edilton; BORGES, Leonardo Dias. Primeiras Linhas de Processo do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009.

ANEXO II - PROVA DE TiTULOS

Titulo Valor por Titulo | Pontuagio

Maxima
Artigos e/ou monografias juridicas publicadas em | 0,5/artigo 2,0
revistas ou periddicos
Participag&io em grupos de estudos ou de pesquisa | 0,5/semestre 1,0
(nos ultimos 4 anos)
Participac¢do em atividades de extensio no Ambito da 0,5/semestre 1,0
Universidade. (nos tltimos 4 anos)
Aprovagéio em processo seletivo para monitor 0,25/aprovagio |0,5
Exercicio de monitoria junto a componentes |1,0/semestre 2,0
curriculares na UFBA completo
Estagio, na qualidade de estudante de direito, em | 0,25/semestre 0,5
escritério de advocacia ou em 6rgéo publico completo
Participagdo em cursos juridicos extra-curriculares | 0,25/curso 1,0
com carga horaria de, no minimo, de 24 horas (nos
ultimos 3 anos)
Participagdo em cursos extra-curriculares com carga | 0,20/curso 1,0
horéria de, no minimo, 24 horas. (nos tltimos 4 anos)
Participagdo em congressos, simp6sios e seminarios | 0,20/atividade 1,0
com carga horaria superior a 12 horas (nos tltimos 4
anos)
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