EDITAL DE SELECAO PARA MONITORIA
DISCIPLINAS LEGISLACAO SOCIAL E LEGISLACAO SOCIAL E
DIREITO DO TRABALHO

A Chefe do Departamento de Direito Privado da Faculdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia, em conformidade com a Resolugdo N. 06/2012 do Conselho
Académico de Ensino da Universidade Federal da Bahia, bem como o Edital
PROGRAD/UFBA n. 005/2019, torna ptiblica a SELECAO DE MONITORES(AS)
VOLUNTARIOS(AS), observando-se as regras do presente Edital:

1. DAS VAGAS

1.1. Estdo disponiveis 02 (cinco) vagas para monitoria VOLUNTARIA nas disciplinas
LEGISLACAO SOCIAL - DIR 175 E LEGISLACAO SOCIAL E DIREITO DO
TRABALHO - DIR 164, em turmas ministradas pela professora ADRIANA BRASIL
WYZYKOWSKI no semestre 2020.1 e 2020.2.

2. DAS ATRIBUICOES DO(A) MONITOR(A):

2.1. Séo atribuigdes do(a) monitor(a):

I - participar da elaboragfio do plano de trabalho da monitoria com a professora
responsavel;

II - interagir com professoras e alunos(as), visando ao desenvolvimento da
aprendizagem;

III - auxiliar a professora na realizagio dos trabalhos praticos, na preparac¢do de material
didatico e em atividades de classe.

2.2. E vedado ao(a) monitor(a) o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades de
carater administrativo, de julgamento de verificagéo de aprendizagem e supervisdo de
estagio.

2.3. O(a) monitor(a) exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com
a UFBA.

3 DAS OBRIGACOES DO(A) MONITOR(A):

3.1. Sao obrigag¢des do(a) monitor:

I - exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com a
professora orientadora;

II - cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, distribuidas de acordo
com o planejamento estabelecido com a professora orientadora, respeitada sua vida
académica, de forma a nfo prejudicar o horério a que estiver obrigado(a) a cumprir,
como discente, os componentes curriculares nos quais se encontra matriculado;

Il - apresentar & professora orientadora relatério global de suas atividades, contendo
uma breve avaliagfo do seu desempenho, da orientacdo recebida e das condi¢des
em que desenvolveu suas atividades.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAQ:

4.1.0s(as) candidatos(as) a sele¢iio para monitores(as) deverfio cumprir os seguintes

requisitos:

I - estar regularmente matriculado(a) em curso de Graduagdo da UFBA ha pelo menos
2 (dois) semestres;

II — ter cursado, com aprovagdo, uma das seguintes disciplinas: DIREITO DO
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TRABALHO 1, LEGISLACAO SOCIAL ou LEGISLACAO SOCIAL E
DIREITO DO TRABALHO.

5. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAQ

5.1. As inscrigdes estardio abertas no periodo de 03/03/2020 as 12h00 ao dia 16/03/16
as  12h00, e serdo realizadas por meio do endere¢o  eletronico

adrianawyzy@gmail.com, para o qual o(a) candidato(a) deverd enviar um e-mail
tendo como assunto "INSCRICAO - MONITORIA".

5.2. O requerimento de inscri¢io devera estar instruido com os seguintes documentos:
a) carteira de identidade,

b) CPF,

¢) histérico escolar.

5.3. Os requerimentos de inscrigdo serdo apreciados pela examinadora e, caso ndo
atendam ao disposto nas normas deste edital, serfio indeferidos.

S.4. A lista das inscri¢des deferidas sera disponibilizada no dia 16/03/2020.

3.5. O prazo para o(a) candidato(a) recorrer da decisdo que indeferir a sua inscri¢do, é
de até 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgag¢do da listagem, mediante requerimento
motivado.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A selegdo serd composta de:
a) Prova escrita;

b) Entrevista.

6.1.1. Primeira Fase: consistir em prova escrita, com 1 (uma) hora de durago, a qual
sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), acerca do ponto a ser sorteado entre os
constantes do anexo I, levando-se em consideragdo, entre outros aspectos, o dominio
do tema, abordagem critica e interdisciplinar da matéria, linguagem e raciocinio
argumentativo.

6.1.2. Segunda Fase: consistird em entrevista. Nessa avaliagdo, sera atribuida ao (3)
candidato (a) nota de 0 (zero) a 10 (dez), levando-se em considerago, entre outros
aspectos, capacidade de comunicagao, interesse e disponibilidade para o exercicio das
atividades.

7. DO CALENDARIO

7.1. O processo seletivo seguird o seguinte calendério:
7.1.1. Avaliagéo escrita — dia 18/03 as 13h00

7.1.2. Inicio das entrevistas — dia 18/03 as 15h00.

7.1.3. Divulgaggo do resultado final — dia 19/03 as 12h00.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. As avaliagdes serdio feitas pela professora da disciplina, que atribuirfio notas de 0
(zero) a 10 (dez) em cada fase do processo seletivo.

8.2. Para efeito de célculo da média final, a prova escrita e entrevista terdio pesos iguais.
8.3. Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem média final




igual ou superior a 7,0 (sete).

8.4. Apurada a média final, caso ocorra empate entre dois(duas) ou mais candidatos(as),
sera classificado(a) em melhor colocagéio aquele(a) que tiver o maior Coeficiente de
Rendimento.

8.5. Prevalecendo o empate, o desempate deve ser feito em favor do(a) candidato(a)
que tiver sido aprovado(a) no maior ntimero de disciplinas do curso de direito.

8.6. O(a) candidato(a) melhor classificado(a) que no puder ou optar por ndo assumir a
monitoria, perde sua vaga em favor do(a) candidato(a) seguinte, respeitada a ordem de
classificagdo.

8.7. A distribui¢do entre hordrios de disciplinas observara as afinidades e
disponibilidades dos(as) envolvidos(as), conforme comunicado em entrevista, com
prioridade de escolha para aqueles/as que obtiverem maior nota final.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Perdera automaticamente a bolsa o(a) monitor(a) que se graduar ou aquele(a) que
ndo cumprir as obriga¢des para as quais foi selecionado(a), conforme avaliagdo da
professora responsavel.

9.2. Havendo desisténcia, a substitui¢io do(a) monitor(a) poder4 ser feita até a metade
do periodo do projeto (semestral ou anual), através da convocago de candidato(a)
aprovado(a) no processo seletivo, seguindo-se a ordem de pontuagéo, ou mediante nova
selegdo, caso ndo haja mais candidatos(as) habilitados (as).

9.3. Ao término do semestre, a professora orientadora emitira parecer avaliativo, com
a respectiva nota, sobre as atividades desempenhadas pelo(a) monitor(a) que, apos
aprovado em reunido do Departamento de Direito Publico, devera ser encaminhado a
Pro-Reitoria de Ensino de Graduag#o até 30 dias apds o encerramento do periodo letivo
relativo, acompanhado do relatério do(a) bolsista.

9.4. O(a) monitor(a) que obtiver nota igual ou superior a sete e tiver cumprido, ao
menos, setenta e cinco por cento do periodo previsto fard jus ao Certificado de
Monitoria, a ser expedido pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo.

Anexo I — Pontos da Prova Escrita

Principios do direito do trabalho e flexibilizacéo da legislagdo trabalhista;
Relagfio de trabalho x relagdo de emprego.

O contrato de emprego e a protegdo social do(a) trabalhador(a);

Jornada de trabalho e intervalos trabalhistas

Sistema de protegdo ao salario e a eficacia da legislagdo trabalhista brasileira;
Extingéo do contrato de trabalho.
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Salvador, 02 de marco de 2020.

Monic{a guiar
Chefe do Departamento de Direito Privado




