Servigo Piblico Federal
Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito

DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO
EDITAL INTERNO N. 01/2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAC DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

A Chefe do Departamento de Direito Privado da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no Edital 04/2017, de 05/05/2017 — de convocagdo para
conlfratagao de docente por tempo determinado —, do Reitor da UFBA, publicado ne D.O.U. de 08/05/2017, torna
publico que estardo abertas as inscriches para o processo seletivo de contratacéo de docente por tempo
determinado, do Departamento de Direito Privado, de acorde com a legislaggo pertinente e complementar,
mediante as normas e condigdes contidas neste Edital Interno, publicado nesta Faculdade de Direito, a ser
entregue em copia a cada candidato.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. Nimero de vagas: 02 (duas) vagas
1.2, Regime de trabalho: 20 horas — 01 vaga; 40 horas — 01 vaga
1.3. Matérias: Direito do_Trabalho ¢ Processo do Trabalho (01 vaga — 20 horas} e Legislacio Social e

Legislac@o Social e Direito do Trabalho (01 vaga — 40 horas)
1.4. Disciplinas / horarios para 2017.1 (Direito do Trabalho):

e DIR043 Direito do Trabatho | — TO1 ~ seg/qua 08:50/10:40
» DIR043 Direite do Trabalho | — T04 — ter/qui 08:50/10:40
= DIR044 Direitc Processuatl do Trabalho | — T04 — ter/qui 18:30/20:20

1.5. Disciplinas / horéarios para 2017.1 (Legistagdo Social e Legislacdo Social e Direito do Trabalho)
DiIR164 Legislagéo Social e Direito de Trabalho — T02 — seg/qua 07:00/08:50

« DIR164 Legislacao Social e Direito do Trabalho — TO3 — seg/qua 08:50/10:40

DIR164 Legislag@o Social e Direito do Trabalho — seg/qua 10:40/12:30

DIR175 Legislagio Social - T06 — sex 18:30/22:10

1.8, Os processos seletivos serfio realizados por Bancas Examinadoras, devidamente constituidas por Portarias
internas do Departamento de Direito Privado, nomeadas em 08/05/2017,

1.7. As disciplinas e horarios descritos nos itens 1.4 e 1.5 s&o exclusivos do semestre letivo 2017.1, podendo
haver mudangas, inclusive de turno, para os semestres letivos subsequentes, em caso de renovagéo do contrato
do candidato aprovado, no interesse da Administracio Publica.

2. Das Inscrigdes
2.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 09 a 18/05/17, das 08 h as13hedas15has 19 h.
2.2. O candidato devera requerer sua inscricdo na Secretaria dos Departamentos {térreo), bem como apresentar
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).
2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU simpies, a ser obtida no site
www.supac. ufba.br
2.4. O reguerimento de inscrigdo devera estar instruido com:
| - Originaf & cdpia, a ser autenticada por funciondrio credenciado, no ato da inscrigae, dos seguintes documentos:
a) documento oficial de identidade com foto, para brasileiros:
b) passaporte e visto de permanéncia ou visto temporario, no caso de estrangeiro;
c) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros do sexo masculino:
d) titulo de eleitor e certiddo de quitagio com as obrigagbes eleitorais, para brasileiros;
e) diploma de graduagdo em Direito;
f)  diploma de mesirado em Direitc ou areas afins.
@) comprovante do PIS ou PASEP;
h)  certidao de nascimento dos filhos menores de seis anos, quando for o caso. [ \
1 - Curricufum Vitae atualizado, com os documentos caomprobatarios, em uma via; '
2.5. Para efeito de Diploma e Titulacses, sé serdo considerados: .
= os diplomas de graduacdo emitidos por instituicdo de ensino superior reconhecida peto Ministério da
Educagdo (MEC) ou por instituicgo de ensino superior estrangeira, estes devidamente revalidados e
registrados no Brasit:
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* 0s titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino superior nacionais credenciadas pelo
Conselho Nacional de Educagio e, quando realizados no exterior, reconhecidos por insiituicdo nacional
competente;

2.8. No ato da inscricgo, o candidato deve prestar declaragéo de compatibilidade com a contrafagdo, nos termos
da legislagdo aplicavel, além de subscrever declaragao de compromisso com ¢ cumprimento da carga horaria que
the sera atribuida pelo Departamento.

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscriggo, o candidato devera certificar-se de gue preenche todos
0s requisitos exigidos para a participag#o no processo seletivo.

2.8. A inscrigdo podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido.

2.9. N&o sera aceita, em hipotese alguma, inscricao condicionada.

2.10. Os dados informados no ato da inscrigdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato,

2.11. Sera cancelada a inscrigo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscricdo através de
cheque e este seja devolvido por qualguer motivo.

2.12. A gualquer tempo poderdo ser anuladas a inscriclo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragio prestada efou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

2.13. N&o havera isengio de pagamento dos valores estabeiecidos no item 2.2.

2.14. Em nenhuma hipotese haverd devolugdo da quantia paga a tituio de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do processe seletivo por conveniéncia da Administragéo ou motivo de forca maior.

2.15. Ndo sera valida a inscrigo cujo pagamento seja realizado em desacordo comn as condiges previstas neste
Edital Interno.

3. Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de duas etapas distintas:

a} analise de curriculo, valendo 10 pontes, com peso 1;

b) prova didética, podende haver arguicéo, valendo de 0-10 ponios, com peso 2;
3.2. as provas serdo realizadas no iocal, data e horario, indicados:

a} Prova Didatica - local: Faculdade de Direito (datas e horérios constantes do Anexo 1)
b) Analise de Curriculo (Prova de Tituios) - focal: Faculdade de Direito; apds a prova Didatica.

4. Da Realiza¢ao das Provas
4.1. Para a prova Didatica estdo indicados os pontos constantes do Anexo 1, versando sobre itens dos programas
das disciplinas objetos do processo seletivo,
4.2 Alista de pontos sera entrague gos candidatos no memento da inscric&o.
4.3. Em nenhuma das provas do processo seletivo sera admitida a comunicacac direta ou indireta entre os
candidatos.
4.4. O ponto da prova Didatica e a ordem de apresentacao dos candidatos serdo definidos por sorteios a serem
realizados no dia da prova.
4.5, Da Analise do Curriculo
4.8.1, Os titulos serdo classificados em:

| - académicos;

I - clentificos, artisticos e literarios;

Ml - didaticos;

IV - profissionais.
4.5.2. A andlise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, observando ¢ Barema aprovado pelo
Departamento de Direito Privado (Anexo 2).
4.6. Da Prova Didatica
4.6.1. A prova Didatica terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, 4 capacidade de
comunicag&o, de organizagio do pensamento e de plangjamento, as estratégias de ensino utiizadas e dominio
des recursos didaticos utilizados e & apresentagao da aula.
4.6.2. A prova Didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos.
4.6.3. Cada candidato sorteara o ponto da sua apresentacdo.
4.6.4. Cada candidato dispora para a apresentaco de sua aula do tempo de 50 minutos, sendo a eia vedado o
comparecimento dos demais candidatos.
4.7. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu juizo quanto a elas.

5. Da Homologagdo do Resultado das Provas e dos Recursos

5.1. A Banca Examinadora elaborara relatorio final contendo as diversas avaliages, justificando as indicagbes,
se houver.

5.2. Sera considerado habilitado o candidato que alcangar a media final, minima, sete (7,0). NV
5.3. O relatorio final da Banca Examinadora devera ser submetido ao plenario do Departamento. :
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5.4. A Banca Examinadora preencherd e assinara o formularic do resultado do processo seletivo simplificado
para contratagdo de docenies por tempo determinado.

5.5. O candidate podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados, mediante requerimento dirigido & Diregio da Faculdade e protocolado na Secretaria da
Faculdade, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagéo do resultado das provas.

5.5.1. Os recursos serdo julgados pela Congregacéo da Faculdade.

5.5.2. Nao sera aceifo recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

5.5.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos sergo indeferidos liminarmente,

5.5.4. O resultade dos recursos esiara & disposicao dos interessados nesta Faculdade.

6. Das Disposigbes Gerais

B8.1. A aprovagdo e homologagao no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de confratacao,
ficando a concretizagéic deste ato condicionada & observancia das normas legais pertinentes, da rigorosa ordem
de classificacao.

6.2. O prazo de validade da selecfio sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacéo da homologagao
no Diaric Oficial da Uniao, conforme estabelece a Portaria n. 450, de 06/11/02,

8.3. Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulag&o superior & exigida para a classe para a qual o
concurso se fefere, poderao requerer, apds a posse, progressao imediata para a classe correspondente & sua
titulagdo.

6.4. A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidate néo podera alegar desconhecimento.

6.5, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Direito Privado e. em grau de recurso. pela
Congregagéo da Faculdade de Direito. '

Salvader, 08 de maio de 2017.

|

NiLZA MARIAXOSTA DOS REIS
Chefe do Pepartamento

ANEXO 1 — EDITAL INTERNO 01/2017

Lista de pontos para o processo seletive simplificado para contratagio de um docente de Direito do
Trabalho ¢ Processo do Trabatho (20 horas) por tempo determinado.

Data da Selegdo: 22 de maio, as 08 h

. O contrato de trabalho e os contratos afins.

. Sujeitos do contrato individual de trabalho.

. Duragao e jornada de trabalho.

. Salario.

. Organizac&o Judiciaria Trabalhista

. Procedimento eomum nos dissidios individuais.

. Sistema recursal frabalhista.

. Liquidacéo de Sentenga e Execucio Trabalhista,

. Dissidios coletivos do trabalho e dissidios de interesse.

DoO-1&HdA W

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratagdo de um docente de L gislagdo
Social ¢ Legislagido Social e Direito do Trabalho {40 horas} por tempo determinado,

Data da Selec&o: 24 de maio, as 08 h

- Sujeitos da refagdo individual de emprego.

. Contrato individual de emprego.

. Causas voluntarias e ndo voluntarias da exting&o do contrato individual de emprego.
. Resilicdo unilateral: causas e efeitos.

. Justas causas do empregado e do empregador.

. Aviso prévio & indenizagio por tempo de servico.
. Estabilidade e FGTS.

. Relagae Juridica.

. Direitos reais e pessoais.

10. Posse.

11. Aspectos gerais da propriedade.

OO~ WM




Servigo Puhlico Federal
Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito

Lpap

Salvador, 08 de maio de 2017.

ANEXO 2 - EDITAL INTERNO N. 012017 - SELE(;..&O PARA O MAGISTERIO SUPERIOR
TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS DE PROFESSOR SUBSTITUTO

(BAREMA)
TITULOS ACADEMICOS {pontuagdo maxima: 50 pontos ) Pontuacdo | Mdx. no Obtido TOTAL
por unidade ltem
Livre Docéncia 50 50
Doutorado concluido em direito, filosofia, ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas {por 30 50
cada titulo)
Doutorado em curse em direito, filosofia, ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas {por 20 40
cada titulo)
Mestrado concluido em direito, filosofia, ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas (por 25 50
cata titulo)
Mesitradio concluido ou grau equivalente em outras 4reas {por cada titulo) 18 36
Mestrado em curso em direito, filosofia, ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas (por 15 15
cada titulo)
Graduagdo de Bachare! em filosufia, ciéncias humanas e ciencias sociais aplicadas (por -8 8
cada tfulo)
Especializagio em direito conglufda, com 360h, no minimo 15 30
Especializacéo em fifosofia, ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas (por cada titulo) 10 30
concluitta, com 360h, no minimo
Aperfeicoamento ou outro nivel equivalente concluido, com 120h, no minimo 5 15
Monitoria e bolsas oficiais de iniciacdo cientifica 2 10
Pesquisa Publicada 5 10
Participaglo em cursos em que tenha havido verificagdo formal de aprendizagem e de 2 10
frequéncia
Bolsas de estudo e de pesquisa conferidas por instituigiies de formagdo de recursos 3 12
humanos e de fomento & pesquisa, bem come de intercdmbio cultural de alto nivel
SUBTOTAL DESTES CONJUNTDS DE ITENS
TITULOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E LITERARIOS {pontuagio méxima: 20 pontos ) Pontuacio | Max.no | Obtido | TOTAL
Por unidade ltem
Livra publicado em editora com conselho editorial, nas disciplinas do concurse (autoria) 5 20
Livro publicado em editora sem conselho editorial, nas disciplinas do concurso {autoria) 45 15
Livro publicado em editora com conselho editorial, em outra drea do direito, filosofia, ciéncias 2.5 10
humanas ¢ ciéncias sociais aglicadas (autoria)
Liveo publicado em editora sem conselho editorial, em outra area do direito {autoria) 2 B
Capitule de livro publicado em editora com conselho editorial, nas disciplinas do concurso 3 12
Capitulo de livro publicado em editora sem conselho editorial, nas disciplinas do conicurso, 2 8
Capitulo de lvro publicado em editora com conselho editorial, em oulra 4rea do direita, 2 8
filasofia, ciéncias humanas e ciéncias sosiais aplicadas
Capitulo de livio publicado em editora sem conselho editoriad, em outra drea do direito, 1 4
filosofta, ciéncias humanas e tigncias sociais aplicadas
Publicacdo em perlédicos especializados com conselho editorial, nas disciplinas do concurso 2 10
Publicacdo em periddicos especializados sem conselho editorial, nas disciplinas do concurso 15 7.5
Publicacio em periddicos especializados com conselho editorial, em outra drea do direito, 1 5
filosofia, ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas
Publicagdo em peridicos especializados sem conselho editorial, em outra drea do direito, 0,5 25
filosofia, ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas
Trabalhas escritos apresentados em reunides cientificas efou em congressos internacionais 2 10
& nacignais, com publicacdo em anais
Trabalhos escritos apresentados em reunibes cientfficas efou em CONgressos internacionals 1 5
L e nacionais sem publicagao em anals B R R
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Organizagéo ou coordenagdo individual de livro publicado em editora com conselho editorial 2 10
ou publicado em meio controlado equivalente
Artigos ou ensaios publicados sobre temas das disciplinas da sefegdo, em outras Areas do G5 8
direfto, filosofia, ciéncias humanas e cidncias soctais aplicadas
Conferéncia, Palestra, Seminario proferido e cursos ministrados {minime de 40 horas) nas 2 16
disciplinas da sefecéio
Conferéncia, Palestra, Semindrio proferido e cursos ministrados (minimo de 40 horas) em 1 8
dirgito

SUBTOQTAL DESTES CONJUNTOS DE ITENS
TITULOS DIDATICOS {pontuaco maxima: 15 pontos } Pontuagiio | Max. no Obtido TOTAL

por unidade item

Alividade de ensino superior na érea juridica nas disciplinas da selecdo (por semestre) 2 15
Atividade de ensino superior na area juridica (por semestre) 1 10
Atividade de ensino superior em outra &rea (por semestre) 0.5 5
Alividade de ensino de 2° grau (por semestre} 0,25 5
Orientacde de trabathos académicos (tese de doutorado), por orientacdo 2 12
Orientacdo de trabalhos académicos (dissertacdo de mestrado), por orlentagéo 1 8
Crientacdo de trabalhos acad&micos (monografia de especializaco), por orientagio 0,5 5
Orientagdo de trabathos académicos (monografia de graduacdo) 0,25 5
Aprovaggo em concurso piblico de nivef superior para lecionar em direito 4 12
Aprovacdo em concurse plblico de nivel superior para lecionar em fosofia, ciéncias 2 6
humanas e ciéncias saciais aplicadas
Aprovacdo em selecdo publica na area educacional, nivel superior em direito, fiosofia, 15 3
ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas
Orientagdo de trabathos académicos (firocinio docente ou monitoria) 0,75 7.5
Orientacdo de trabalhos académicos (bolsista de afvidade de pesquisa ou extensio) 0,75 75
Autoria de textos diddticos publicados por editora com Conselhe Editorial 2 10

SUBTOTAL DESTES CONJUNTOS DE ITENS
TITULOS PROFISSIONAIS {pontuagiio maxima: 15 pontos ) Pontuagdo | Max.no | Obtido TOTAL

por unidade ftem

Direcdo de drodos académicos, cientificos e profissionais, refacionada & area de atuagdo 3 15
(por ang)
Inscricae em grados académicos, cientificos e profissionals, relacionados & rea de aluacdo 4 10
Trabalhos extracurriculares realizados por candidatos em regime de dedicagéo exclusiva (por 0,5 5
trabatho)
Aprovagdo em concurso piblico na area profissional 4 12
Cargo de chefia ou direcdo em Instituicio de ensino Superior - um ano, no minimo, de i 1
exercicio
Participacdo em hanca examinadora como atividade prapria do Magistéric Superior 1 5
Efetivo exercicio de atividades profissionais privativas de bacharel em dirsito (por ano). O 2.5 15
exercicio da advocacia devard ser comprovado através de petigdes, ceriddes ou outros
meios, com atualidade

SUBTOTAL DESTES CONJUNTOS DE JTENS
TOTAL: 100

Nota da Prova de titulos = total dos pontos
10

Barema aprovado pela Congregagéio da Faculdade, em sessdo de 0310512017,




