FACULDADE DE DIREITO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

EDITAL DE SELECAO PARA MONITORIA

A Chefe do Departamento de Direito Privado da Faculdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia, em conformidade com a Resolu¢do 06/12 do Conselho Académico
de Ensino da Universidade Federal da Bahia, torna plblico a SELECAO DE MONITOR
VOLUNTARIO, observando-se as regras do presente Edital:

1. DAS VAGAS:

1.1. Sera oferecida 01 (uma) vaga para MONITORIA VOLUNTARIA em turma da
DISICPLINA DIREITO DAS OBRIGACOES |, ministrada no semestre 2023.1 pela
Profa. Dra. CRISTIANA MENEZES SANTOS as tercas e quintas, das 8:50 as 10:40

2. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR:

2.1. Sao atribuicdes do monitor:

2.1.1. Cumprir as atividades do plano de trabalho elaborado junto com a
professora orientadora;

2.1.2. Cumprir 12 horas semanais de monitoria, interagindo com a professora e 0s
estudantes, de modo a apoiar os discentes matriculados no componente
curricular e potencializar o processo de ensino-aprendizagem;

2.1.3. Auxiliar a professora na preparacao de material didatico e em atividades de
classe.

2.1.4. Apresentar a professora orientadora o relatério final de suas atividades.

2.2. E vedado ao monitor o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades de carater
administrativo, de julgamento de verificacao de aprendizagem e supervisao de estagio.

2.3. O monitor exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a
UFBA.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

3.1. O candidato a selecdo para monitor devera cumprir 0s seguintes requisitos:



3.1.1. estar regularmente matriculado nos cursos de Graduacdo em Direito ou no Bl
de Humanidades da UFBA.

3.1.2. ter cursado, com aprovacdo, DIREITO DAS OBRIGACOES | ou ter obtido
dispensa do componente curricular ou equivalente;

3.1.3. Apresentar disponibilidade de horéario para dedicar-se a monitoria.

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1. As inscricbes estarao abertas no periodo de 27 a 31/03 do corrente ano, e serao
realizadas mediante envio de e-mail para o endereco cristiana.santos@uol.com.br
até 23:59 horas colocando no_assunto “INSCRICAO PARA MONITORIA DE DIREITO
DAS OBRIGACOES.

4.2. O requerimento de inscricdo devera estar instruido com os seguintes documentos:

a) carteira de identidade e CPF,

b) curriculum Vitae

c) histdrico escolar com autenticacdo digital;

d) carta de apresentacdo do candidato narrando as razdes da sua escolha da disciplina
e se ele tem experiencias anteriores com monitoria e/ou ensino.

f) sugestéo de plano de trabalho — proposta de atividades que gostaria de desenvolver
durante a monitoria relacionando-as com o contetdo programatico da disciplina.

g) documentos comprobatorios das atividades e titulos que serdo objeto de apreciacao
na prova de titulos.

4.3. Os requerimentos de inscricdo serdo apreciados pela examinadora e, caso nao
atendam ao disposto nas normas deste edital, serdo indeferidos.

4.4. A lista das inscrigdes deferidas sera disponibilizada até o dia 3/04.

4.5. O prazo para o aluno recorrer, mediante requerimento motivado, da decisdo que
indeferir a sua inscricdo, € de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo da
relagéo de inscritos

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. A selecao constara de:
a) Entrevista e avaliagdo oral
b) Prova de titulos

5.1.1. Primeira Fase (eliminatéria e classificatéria): consistira em uma avaliacao oral
com duracdo maxima de 15 minutos, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez),
acerca:



mailto:cristiana.santos@uol.com.br

a) do ponto a ser sorteado entre os constantes do anexo I.

b) do plano de trabalho do monitor - que devera contemplar o programa da
disciplina e indicar que tipo de atividade o monitor gostaria de desenvolver
junto os alunos, mediante orientacdo e supervisdo do docente, ao longo
do semestre.

5.1.2.1. - Os horarios de cada entrevista, bem como o link para elas, seréo
informados junto com a divulgacdo do resultado das inscricdes homologadas,
através do e-mail usado pelo aluno para fazer sua inscricdo até o dia 03/04.
5.1.2.2 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ou
chegar atrasado a entrevista e avaliagao oral.

5.1.2.3. - A atribuicdo de nota levard em consideracdo, entre outros aspectos, 0
dominio do tema, a adequacgado do vocabulério, a postura, a clareza de raciocinio,
bem como a capacidade de verbalizacdo e de comunicacgao do candidato.

5.1.2.4. As entrevistas serao feitas no dia 04/03, a partir das 14:30, seguindo
ordem divulgada com antecedéncia, na forma do item 5.1.2.1.

5.1.2. Sequnda Fase (classificatéria) — consistird na apreciacdo dos documentos
comprobatérios das atividades e titulos apresentados no ato da inscricdo, que serao
julgados e pontuados de acordo com o BAREMA (anexo Il)

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A avaliadora ira atribuir notas de 0 (zero) a 10 (dez) em cada fase do processo
seletivo.

6.2. Para efeito de calculo da média final, a entrevista e avaliagdo oral terdo peso 8
(oito) e o julgamento dos titulos tera peso 2 (dois).

6.3. Apurada a média final, caso ocorra empate entre dois ou mais candidatos, sera
classificado em melhor colocagao aquele que tiver o maior Coeficiente de Rendimento.
6.4. Prevalecendo o empate, o desempate deve ser feito em favor do candidato que
tiver sido aprovado no maior niumero de disciplinas do curso de direito.

6.5. O candidato mais bem classificado que nao puder ou optar por ndo assumir a
monitoria, perde sua vaga em favor do candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificacéo.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Havendo desisténcia, a substituicdo do monitor podera ser feita até a metade do
periodo do projeto (semestral ou anual), através da convocac¢ao de candidato aprovado
no processo seletivo, seguindo-se a ordem de pontuacédo, ou mediante nova selecao,
caso nao haja mais candidatos habilitados.




7.2. Ao término do semestre, o professor orientador emitira parecer avaliativo, com a
respectiva nota, sobre as atividades desempenhas pelo monitor que, apds aprovado em
reunidao do Departamento de Direito Publico, devera ser encaminhado a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo até 30 dias apdés o encerramento do periodo letivo relativo,
acompanhado do relatorio.

7.3. O monitor que tiver seu relatério de atividades aprovado pelo Departamento de
Direito Privado fara jus a um certificado, com validade para sua integralizacdo
curricular.

Salvador, 27 de marco de 2023

Andrea Presas
Chefe de Departamento

ANEXO |

AVALIACAO ORAL DE DIREITO DAS OBRIGAGOES |

Modalidades das obrigagdes — Obrigacbes de dar, fazer e ndo fazer
Obrigag@es solidarias
Adimplemento

Novacao

NS NEE N NERN

Sub-rogacao

Bibliografia Sugerida:

Legislacdo, doutrina e jurisprudéncia



ANEXO || — PROVA DE TIiTULOS

. VALOR DO |PONTUACAO
TITuLo TITULO MAXIMA

Artl_gos e/ou monografias juridicas publicadas em 0,75 por artigo 3.0
revistas
Participacdo em grupos de estudos ou pesquisa 0,75 por 205
(nos ultimos 4 anos) semestre '
Participacdo em atividades de extensdo no ambito 0,25 por

. ) s 1,0
da Universidade. (nos ultimos 4 anos) semestre
Aprovacdo em processo seletivo para monitor. 0,25 por 0.75
(nos ultimos 4 anos) aprovacgao '

~ A . 1,0 p/semestre

Comprovacdo de experiéncia em atividade de completo de 20

monitoria. (nos ultimos 4 anos)

monitoria
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