Servigo Pablico Federal
Univarsidade Federal da Bahia
Faculdada de Dirsito

DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO
EDITAL INTERNO N. 01/2018
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAQ DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

A Chefe do Departamento de Direito Privado da Facuidade de Direito da Universidade Federal da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Edital 02/2G19, de 26/01/2019 - de convocagdo
para contratagdo de docente por tempo determinado —, do Reitor da UFBA, publicado no D.O.U. de
25/01/2019, torna publico que estardo abertas as inscricles para o processo sefetivo de contratagéo de
docenle por tempo determinado, do Departamento de Direito Privado, de acordo com a legistagéo pertinente
e complementar, mediante as normas e condigdes contidas neste: Edital Interno, publicado nesta Facuidade
de Direito.

1. Das Disposigdes Preliminares.

1.1. Numero de vagas: 01 (uma) vaga
1.2, Regime de trabalho; 40 horas - 01 vags; _
1.3. Materias: DIR178- Leqislacio Social e DIR164- Legisiacio Social e Direito do Trabatho (01 vaga -
40 horas)
1.4. Disciplinas/ horarios: _

» DIR164- Legislag8o Secial e Direito do Trabalho- Turma 04 — sébado 08:50/12:30

= DIR 164~ Legislagac Social € Direito do Trabalhio~ Turma 06 — terga e quinta-feira 07:00/08:50

* DIR175- Legislagao Social - Turma 02 — terga e quinta-feira 16:40/18:30

= DIR175- Legislagao Sociai - Turma 03 ~ terca e quinta-feira 18:30/20:20 _
1.5. Os norarios descritos no item 1.4 serdo exclusivos do semestre letivo 2019.1, podendo haver mudangas,
inclusive de turnos, para os semestres letivos subsequentes, em caso de rendvagao do contrato do candidato
aprovado, no inferesse da Administrag&o Pablica.
1.8. O processo seletive sera realizado por Banca Examinadora, devidamente constituida por Portaria interna
do Departamento de Direitd Privado, nomeada em 25/01/2019.

2, Das Inscrigbes.
2.1. As inscricbes estar&o-abertas no perfodo de 28/01 a 06/02/19, das 0% h as 13 h e das 15 h as i9h
2.2. O candidato devera requerer sua inscrigdo na Secretaria dos Departamentos (térren), bem como
apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscrigo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).
2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU — simples, a ser obtida no
site Www.supac,ufba.br .
2:4. O requerimento de inscrig&o devera estar instruido com:
{ ~ Original e copia, a ser autenticada por funcionario credenciado, no ato da inscrigio, dos. seguintes
documentos:
a} decumento oficial de identidade com foto, para brasilejros:
b} passaporte e visto de permanéncia ou visto temporario, no caso de estrangeiro;
¢) prova de-quitag&io com o servigo milfitar, para brasileircs do sexo masculing;

) titulo.de eleitor e certiddo de guitagéo com as obrigagbes eleitorais, para brasileiros:
) diploma de graduagao em Dirgito;

diploma de mestrado em Direito ou areas afins.

g) comprovante do PIS ou PASEP;
h) certid&o de nascimento dos filhos menores de seis anos, quando for o caso.
Il - Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatérios, ém uma via;
2.5. Para efeito de Diploma e Titulagbes, sO seréo considerados:

» osdiplomas de graduagéo emitidos por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC) ou por instituigdo-de ensino superior estrangeira, estes devidamente revalidados &
registrados no Brasil; _

» 0s titulos de Mestre e Doutor expedides por instituices de ensino superior nacionais credenciadas
pelo Conselho Nacional de Educag8o e, quando realizados no exterior, reconhecidos por instituicdo
nacional competente;
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2.6. No ato da inscrigéio, o candidato deve prester declaragio de compatibilidade com a contratagao, nos
termos da legistag&o aplicavel, além de subscrever declarag&o de compromisso com o cumprimento da carga

horaria que Ihe sera afribulda pelo Departamento.
2.7. Antes de efetuar o recolhimento-da taxa de Inscriglo, o candidato davera certificar-se de que preenche.

todos os requisitos exigidos para a particigag0 ho processo selstivo. _

2.8. A inscriggo poderd ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituldo.

2:9..N#o serd aceita, em hipétese alguma, inscrigio condicionada, _

2.10. Os dados informados no ato da inscrigdo e © pagamento da taxa serfo de responsabilidade exclusiva

do candidato. _ .
2.11. Seré cancelada a inscrigéo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigo através

de cheque e este seja devolvido por qualguer motivo. _ _
2.12. A qualquer tempo poder&o ser anuladas & inscrigéio, as provas e a contratagéo do-candidato, desde que

verificada a falsidade em qualquer declaragéio prestada efou qualiguer irregularidade nas provas cu em
documentos apresentados, _

2.13. Nao havera iseng&o de pagamento dos valores estabelecidos 710 item 2.2,

2.14. Em nenhuma hipétese haverd devolugho da quantia paga a titlo de inscrigsio, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administrag&o ou motivo de forga maior.

2.15. Nao sera velida a inscrigio cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condig8es previstas
neste Edital Interno.

3. Do Processo Seletivo _ _
3.1. O processo seletivo constara de duas etapas distintas:
a}  analise de currleulo, valendo 10 pontos, com peso 1;.

b) prova didética, pedendo haver argtigho, valendo de 0-10 pontos, com peso 2;
3.2. as'provas seréo realizadas no local, data e horério, indicados:

a; Prova Didatica - local: Faculdade de Direito (datas e horarios constantes do Anexo 1)
b) Analise de Curriculo (Prova de Titulos) - local: Faculdade de Direito; apds a prova Didética.

4, Da Realizagdo das Provas
4.1. Para a prova Didatica estdo indicados os pontos: constantes do Anexo 1, versando sobre itens dos

programas das disciplinas objetos do processo seletivo. _ _
4.2 A lista de pontos sera entregue aos candidatos no momento da inscrigéo. _
4.3. Em nenhuma das provas do processo seletivo serd admitida a comunicagdo direta ou indireta entre os
candidatos.
4.4. O ponto da prova Didatica e a ordem de apresentagéo dos candidatos serdo definidos' por sorteios a
serém realizados no dia da prova.
4.5. Da Analise do Curricuio
4.5.1. Os titulos serdo classificados em;

I - académicos:

Il - cientificos, artisticos e fiterarios;

1}- didéticos;

IV - profissionais.
4.5.2. A andlise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, observando o Barema aprovado pela
Departamento de Direito Privado (Anexo 2).
4.8, Da Prova Didética
4.8.1, A prova Didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, & capacidade
de eomunicagdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e
dominio dos recursos didaticos utilizados e & apresentago da aula.
4.6.2. A prova Didética sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos,
4.6.3. Cada candidato-sorteara o ponto da sua apresentagio. _
4.6.4. Cada candidato dispora para a apresentag&o de sua aula do tempo.de 50 minutos, sendo a ela vadado
o-comparecimento dos demais candidatos. ' ' _
4.7. A Banca Examinadora reunir-se-d, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu julzo quanto a

glas,

5. Da Homologagao do Resuitado das Provas e dos Recursos

§.1. A Banca Examinadora elaborar relatorio final contendo as diversas avaliagdes, justificando as
indicagdes, se houver. _

5.2. Ser4 considerado habilitado ¢ candidato que alcancar a média final, minima, sete (7,0). d
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5.3. O relatorio final da Banca Examinadora devera ser submetido ao plenario do Departamento.

5.4. A Banca Examinadora preencherd e assinara o formulario do resultado do processo seletivo simplificado
para coniratagdo de docentes par tempo delerminado.

5.5. O candidato poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precis&c os pontos a
serem examinados, mediante requerimento dirigido & Direg&o da Faculdade e protocolado na Secretaria da
Faculdade, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagdo do resultado das provas.

5.5.1. Os recursos seréo julgados pela Congregacao.da Faculdade.

5.5:2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

5.5.3. Recursos inconsistentes e externporaneos serdo indeferidos liminarmente.

5.5.4, O résultado dos recursos estara & disposigao dos interessados nesta Faculdade.

6. Das Disposicbes Gerais _
6.1. A aprovagéo e homologagio no processo seletivo néio assegurany ao candidato o direito de contratagao,
ficando a concretizag@o deste ato condicionada & observancia das normas legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagio.

6.2. O prazo de validade da selegio serd de 1 (um) ano, coritado a partir da data da publicagdo da
homologag&o no Didrio Oficial da Unisio, conforme estabelece a Portaria n. 450, de 06/11/02.

§.3. Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulagfo superior 4 exigida para a classe para a
qual o concurso se refere, poder&io requerer, apds a posse, progressdo imediata para a classe
correspondente & sua titulagdo,

6.4. A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitago tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital Interne, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

6.5. Os casos omissos seréo resolvidos peio Departamento de Direito Privado e, em grau de recurso. pela
Congregacéo da Faculdade de Direita. _

6.6. Os documentos. entregues no ato de inscri¢lo estarao disponiveis no. Departamento para retirada pelo
periedo de 30 dias para os candidatos ndo classificados e por um ano para os candidatos classificados,
Apos 0s. periodos mencionados os dogumentos serdo descariados.

Salvador, 25 de janeiro de 2019.

CRISTIANA MENEZES SANTOS
Chefe do Departamento

ANEXO 1 - EDITAL INTERNO 01/2018

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratagio de um docente de Legislagio
Social e Legislacio Social e Direito do Trabalho {40 horas) por tempo determinado.

Data da Selegao; 11 de fevereiro, as 13:30 h

1. Formag&o do Direito do Trabalho e da Legislagdo Social;
2. Princlpios do Direito do trabalha e Flexibilizagéo;
3. Relagéo de Trabalho e Relagat de Emprego;

4. Empresa, Empregadores de Terceirizagao;

5. Contrato Individual de Emprego; formagao, objeto e duracéa;
8. Jornada de Trabalho e Sistemas de Repouso;

7. Sistema Rerriuneratdrio e Protegao ao Salario;

8. Meio Ambiente do Trabalho e Acidente de Trabalhg;

9. Extingac do Cantato: modalidade & efeitos;

10, Direitos Trabalhistas e Negociagdo Coletiva.

Salvador, 25 dé janeiro de 2019.
- _
CRISTIANA MENEZES SANTOS
Chefe do Departamenta
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ANEXO 2 - EDITAL INTERNO N. 01/2019 - SELEGAO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR.

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS DE PROFESSOR SUBSTITUTO

nacionais sem publicagéo em anais

(BAREMA)
TITULOS ACADEMICOS {pontuacio maxima: 50 pentos ) ‘Pontuaglo  Max. no Obtlda TOTAL
por unldade [tam
Livre Docgncia 50 50
Douloradio concluide em direlto, filosofia, ciéncias humanas e cléncias socials aplicadas (por 30 50
cada tjiuio)
Douterade em cursc.em dirgito, flosofia, cléncias huranas e cidncias soclais aplicadas {por 20 40
cada tlulo}
Mestrado concluldo em direlto, filosofia, ciénclas humanas @ cléncias socigis aplicadas (por 25 50
cada tilulo)
Mestrado conclulido ou grau equivalente em outras areas (por cada tiulo) 18 i)
Mestrada em curso-em direito, filosofia, cidncias humanas e ciéncias sociais aplicadas (por 148 1%
cada litulo)
Graduagao de Bacharel em filosofia, ciéncias humarias e ciéncias socials aplicadas {por cada 8 8
tHiulo)
Especializaco em.direite concluida, com 360h, no minimo 15 30
Especializagdo em filosofia, ciéncias humanas e cléncias socials aplicadas (por cada tilulo) 10 30
concluida, com 360h, ne minimo
Aperfeicoamento ou cufro nivel equivalente concluide, com 120h, no minimo 5 15
Manitoria & bolsas oficials de iniciagho cientifica 2 10
Pesquisa Publicada 5 10
Parlicipacao. am cursos em: que tenha havido verificagde formal de aprendizagem e de 2 10
frequéncia
Bolsas de estudo e de pesquisa conferidas por insfituigdes. de formagdo de recursos humanos 3 12
e de fomento & pesquisa, bem como de intercAmbio cultural de alto nivel
SUBTOTAL DESTES CONJUNTOS DE ITENS
TITULOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E LITERARIGS (pontuagdo maxima: 20 pontos ) Pontuagdo | Méax.no | Obtido TOTAL
por unidade [tem
Livro publicado em editora com conselho editorial, nas disciplinas.do concurso (autoria) ] 20
Livro publicado em editora sem conselho editorial, nas disciplinas do concurso-(autoria) 45 15
Livro publicado em editora com conselho editorial, em outra rea do direito, filosofia, cigncias 2,5 10:
humanas e ciénclas socials aplicadas (autoria}
Livre publicado-em editora sem conselho editorial, em outra 4rea do direito (autoria) 2 §
Capitulo de livro publicado em edilora com conselhe edilorial, nas diseiplinas do concurso 3 12
Capitulo de fivro publicado em editora sem conselho editorial, nas disciplinas do.concurso, 2 8
Capitulo de livro publicado e editora com conselho aditorial, em outra area do direito, flosofia, 2 8
ciéncias humanas & eléncias soclais aplicadas
Capﬂulo de livro- puhlzcado em editora sem conselho aditorial, em outra &réa do dirsite, filosofia, 1 4
ciéncias humanas e.ciéncias sociais aplicadas
1 Publicago em periédicos especializados com consetho editorial, nas discipiinas do concurso 2 10
Publicacdo em periddicos especializados sem conselho editorial, nas disciplinas do coneurso 1,5 7.5
Publicagéo em periddicos especializados com conselho editorial, em outra érea do direiig, 1 5
flosofia, ciéncias humanas & ciéncias socials aplicadas _
Publicagio em periddicos especializados sem conselho editorial, em outra 4rea do-direito, 0,9 2,5
filosofia, ciéncias humanas e cidncias sociais aplicadas
Trabalhos escritos apresentados em reunides cisniificas e/ou em congressos intermacionais 2 10
nacionas, com publicaco em anais
Trabalhos escritos apresentados em reunides cientificas efou em congressos internacionais e 1 5
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Organizagio ou coardenagdo individual de livro publicado em editora com conselho editorial 2 10
ol publicado erh meio conirolado squivalente _
/Artigds ou ensaios publicados sobre lemas das. disciplinas da seleg#o, em oulras areas do 0.5 8
dirgita, Tlosofia, ciéncias humanas e ciéricias sociais aplicadas
Conferéncia, Palestra, Seminario proferido e cursos ministrados {minimo de 40 horas) nas 2 18
discipfinas da selecdo
Conferéncia, Palesira, Semindrie proferido £ cursos minisirados (minime de 40 horas) em 1 8
direilo
SUBTOTAL DESTES CONJUNTOS DE ITENS
TITULOS DIDATICOS {pontuagio méxima: 15 pontos ) Pontuagdo | Méx.no | Obtido | TOTAL
' per unidade ttam
Alividade de ensino superior na 4rea juridica nas disciplinas da selecéo (por semestre) 2 15
Alividada de ensino superior na area juridica {po7 semesira) 1 10
Alividade de ensing superior em oulra érea {por semestre) 05 5
Alividade de ensino de: Z° grau (por semestre} 0,25 S
Orlentagao de trabalnos academices (tese de doutorada), por orientacao 2 12
Qrientacdo de trabalhos académicos (dissertacac de ‘mestrado}, por orientagio 1 8
Qrientacdo de trabialhos académicos (monografia de especlalizagio), por orientagéo 0.5 5
Orientagdo de trabalhos académicos (menografia de-graduagao) 0,25 5
Aprovagao em concurse piblico de nive! superior para lecionar em diraito 4 12
Aprovagao em concurso publico de nivel superior para lecionar em filosofia, cigncias humanas- 2 6
©.ciéncias sociais aplicadas '
Aprovacao em selegdo pdblica na drea educacional, nivel superior em direito, Tosofia, ciéncias 15 3
humanas e ciéncias sogiais aplicadas
Origntagao de-frabalhos académicos (trocinio docente ou moniloria) 0,75 75
Orientagao de trabalhos académicos (bolsista de atividade de pesquisa ou exlenséo) 0,75 75
Autoria de textos didaticos publicadas por editora com-Consélho Edilorial 2 1
SUBTOTAL DESTES CONJUNTOS DE ITENS
TITULOS PROFISSIONAIS (pontuagao méaxima: 15 pontos ) Pontuagéo | Max. no Obtido | TOTAL
por unidade | ltem
DiregE0 de-orgaos académicos, cientificos e profissionais, relacionada 4 area de atuagac (por 3 i85
ang)
Inscrigao em drgéos académicos, clentificos 8 profissionals, refacionados & area de aluagao 4 10
Trabalhos extracurriculares realizados por candidatos em tegitee de dedicagdo exclusiva {por 0,5 5
{rabalho)
Aprovagao em concurso pdblico na area profissional 4 12
Cargo de chefia ou diregao em Instiluigao de ensine superior - um ano, no minimo, de exerciclo 1 1
Participag8o em barica examinadera como atividade propria do Magistério Superior 1 5
Efelivo exercicio de atividades profissionais privativas de bacharel em direlto {por ano}. O 2.5 15
exercicio da.advoacia devera ser comprovado alravés de pelicdes, certidées ou outios meios,
com alualidade
SUBTOTAL DESTES CONJUNTOS DE ITERS
TOTAL: 100

Nota da Prova de titulos =total dos pontos
' 10

Barema aprovado pela Congregagio da Faculdade, em sessio de 03/05/2017,




