FACULDADE DE DIREITO

DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

EDITAL DE SELECAO PARA MONITORIA

A Chefe do Departamento de Direito Privado da Faculdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia torna publico, a todos os interessados, que estardo abertas de
21/02/2022 até 03/03/2022, as inscricfes para Selecdo de Monitoria, mediante as normas
e condicbes contidas neste Edital:

Art. 1° - Serdo oferecidas 2 (duas) vagas para monitoria da disciplina DIR044 — Direito
Processual do Trabalho 1, nas seguintes turmas:

a) Turma 2 — Proft® Andrea Presas Rocha (sexta-feira — 8:50 as 12:30);
b) Turma 3 — Prof. Jodo Gabriel Lopes (sexta-feira — 18:30 as 22:10).

Paragrafo Unico. Caso seja concedida a bolsa pela UFBA, a monitoria ser4 remunerada,
caso negada, sera monitoria voluntéria.

Art. 2° - As inscrigfes serdo realizadas exclusivamente por meio do formuléario disponivel
na seguinte pagina web: encurtador.com.br/emuGQ.

Paragrafo unico. O candidato a monitor deverd comprovar, no ato de inscricdo, a sua
condicdo de aluno matriculado nos Cursos de Graduacdo em Direito da UFBA.

Art. 3° - Devera, também, o candidato, através de apresentacdo do seu historico escolar,
comprovar ter cursado e logrado aprovacdo na disciplina Direito Processual do
Trabalho 1.

Art. 4° - O requerimento de inscricdo devera estar instruido com: a) copia do histérico
escolar; b) cépia do comprovante de matricula; c) cépia da cédula de identidade.

Art. 5° - O candidato sera submetido a prova didatica (peso 8), de carater eliminatério e
classificatorio, e a prova de titulos (peso) 2), de carater meramente classificatorio, de logo
designadas para o dia 04/03/2022, as 15 horas, via plataforma Zoom:
https://us02web.zoom.us/j/89017152079?pwd=SUIXVIU3ZXNTTFR5ZHIMSUZPekFDdz09.

§ 1° - O candidato devera obter nota minima 7,0 (sete), em uma escala de 0 a 10, na
prova didatica sobre o tema descrito no anexo |, sob pena de desclassificacao;

8§ 2° - A Prova de Titulos, de carater meramente classificatorio, sera apurada conforme
pontuacéo indicada no anexo ll;

§ 3° - Caso haja empate entre candidatos, sera escolhido aquele que ja tenha sido
aprovado no maior numero de disciplinas durante o curso de graduacéo.

Art. 6° - A validade desta selegéo sera restrita ao semestre letivo de 2022.1, podendo ser
renovada, a critério do regente da disciplina, por mais um semestre.

Art. 7° - O monitor fard jus a um certificado, com validade para sua integralizacao
curricular, alusivo ao exercicio das atividades de monitoria, ap0s a aprovacao do Relatorio
pelo Professor da disciplina, submetido ao Departamento.


encurtador.com.br/emuGQ
https://us02web.zoom.us/j/89017152079?pwd=SU1XV1U3ZXNTTFR5ZHlMSUZPekFDdz09

Art. 8° - O candidato inscrito declarara que conhece e concorda com 0s termos e
condicdes do Edital PROGRAD UFBA n° 001/2022.

Salvador, 21 de fevereiro de 2022.

Andrea Presas
Chefe do Departamento

ANEXO | - PONTO UNICO - PROVA DIDATICA (AULA)

Acesso a justica apos a reforma trabalhista de 2017.

TEMPO DE EXPOSIGCAO:

10min (minimo) a 20min (maximo)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BIAVASCHI, Magda B. “A ‘reforma’ trabalhista e as instituicbes publicas do trabalho:
impactos na judicializacdo dos conflitos”. In: O trabalho pds-reforma trabalhista. Vol. 1.
Campinas: CESIT/Unicamp, 2021, p. 394-442. Disponivel em: https://www.cesit.net.br/wp-
content/uploads/2021/06/VOL-1 A-reforma-trabalhista 21.06.21.pdf.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O acesso a justica sob a mira da
reforma trabalhista: ou como garantir o acesso a justica diante da reforma
trabalhista. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido. Belo Horizonte, p.
289-332, nov. 2017. Disponivel em: https://asl.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/35796/REVISTA-TRT3-Edicao-Especial-Reforma-Trabalhista-
289-332.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

ANEXO Il = PROVA DE TiTULOS

TITULO VALOR DO TiTULO PONTUACAO
MAXIMA
Realizacdo de estagio juridico em escritorio
de advocacia ou em 6rgao publico 0,25 p/semestre de 2,0
estagio
Aprovacdo em concursos publicos ou em
avaliacbes para selecdo de estigio ou 0,5 2,0
PIBIC
Artigos  e/ou monografias  juridicas 0,5 3,0
publicadas

Participacdo em  cursos,  simpoésios,
seminarios, com avaliacao 0,25 1,0
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