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DA :
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA b
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO

PROGRAMA DA DiscipLiNA DIR.159 — lusmun;bzs DE Dmr.rro Pusuco E memo .

CARGA HORARIA: 68 HorAs  ANO: 2002

OFERECIMENTO: Curriculos dos-cursos de Administrago, Arguivologia, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Sociais, Desenho Industrial: € Secretariado

EMENTA® DIRETO, ORDEM JURIDICA. PRIMAZIA DA CONSTITUICAT FEDERAL. SISTEMA LEGAL.
INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO. DISTINCOES NECESSARIAS. FRINCIPIOS
NORTEADORES E PRINCIPAIS INSTITUTOS DO DIREITO.PUBLiCA £ O DIREITO PRIVADO,

OBJETIVOS: 19 Identificar, conCettuar ‘e sistematizar os jprincipais institutos do Dlrelto
Publico e do Direito Privado; 2% explicitar o funcionamento dos.diversos ramos & o conjunto
integrado ao ordenamento juridico; 3°) estabelecer relagées de reciprociddde; causa e efeito

das normas e institutes. juridicos; 49 abrangénma especificidade e visualizagdo do Direito

como fenémzno SBCIBI

CONTEUDC PROGRAMATICO:

UNIDADE | — NoydES PROPEDEUTICAS -

* Nogdes do Estado e do Direito. Ordenamento Juridico. Primazia da Conslituigo Federal.
Sistema lepal. Estado e Governo. O principic da divisdo de Poderes Exectitivo,
Legislativo e Judicidrio. O Estado brasileite Caracigrizagdo do Estado Democratico de
Direito: Fontes e fungdes da lei, Direitos e deveres ndividuals e coletivos: nogdes gerais.
Direito subjetivo: publico e privado. Sujeitos 'de direito; as pessoas fisicas e as pessoas
juridicas. Nogbes sobre personalidade e capacidade.

UNIDADE H — DIREITO PUBLICO

2.1. Direito Pdblico. Conceito. Pringipios norteadores. Dirgito Internacional Pudblico: o
Estado no plano internazional, nacionaiidade. eqisiacio brasileira aplicavel ‘aos
estrangairos. Organizagtes internacionais Nogdes de Tratados Internacionais.

2.2. Direito Administrativo. Administragdo Publica, Conceito. Principios aplicaveis.
Estrutura orgénica do Estado brasiteiro. A Federag8o, os Estados e os Municipios.
Pessoas juridicas estatais e paraestatais. Podetes adminstrativos. Controles interno
e externo., Licitagbes e Contralos AviviniStrativos. Serviges  Pablicos.
Responsabilidade Civil do Estado. — '

2.3. Dirgito Financeiro, Financas Publicas. Sistemia Hnanre:ro Nacional. Orgamento
Publico. .

2.4.  Direito Tributario, Denominagao, conceito e ccinteudc Nucdes elementares. Sistema
Tributario brasileiro.

2:5. A ordeim econdmica constitucional. Principios Inta'rvenqao do Estado no dominio
econdn.ico. Plangjamento econdmico publico.. Defesa da concorréncia. Monopglios.
Reghne ,undlco das empresas brasileiras e sstrangefras




3.1,

3:2,

3.3

3.4.

3.5.

3:6.
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=7 URDADEIH ~ DIREITO PRIVADO

A Relacio Juridica. Conceito. Elemenios constitutivos: noges. gerais sobre o fato

'propui'sor, 0s sujeitos, o Objetc’ ¢ o conteldo. Ato juridico ‘& negocio juridico:
distingdes basicas.

Principais ramos do Direito Privado: civil; comercial, trabalho, consumidor: institutos
bésicos, E

Direito Civil. A pessoa juridica. Personificagéo e desconsideragdo. A propriedade.
Conceilo. Fun¢do social. O confrato: principios & regras gerais. O dirigismo
contratual. Contratos: de massa. Mediacdo e Arbitragem. Contratos internacionais
privados: nogdes gerais, principios. fex mercafoiia, legislacéo aplicavel.
Organiz:igbes  internacionais. Reésponsabilidade ivil: conceito e espécies. A
responsabilidadeé inererite ds profissbes.

Direito Comercial. Empresa e empresario. Nogbes gerais sobre sociedades
mercants, titulos de crédito e contratos mercantis. Responsabilidade ivil e social da
empresa.

Direito do Consumidor: Conceito. © ‘CDC: natureza’ juridica de suas normas. O
consumidor e o fornecedor. Responsabilidade do fornecedor: o fato do produto edo
sewvigo. Exciudentes de. responsabilidade. Direito  de regresso. Prescricio e
decadéncia. :
Direito do Trabalho. ‘Relagéo de emprego. O empregado e o empregador: nocoes
gerais. Direitos basicos do-empregado.. "

BIBLIOGRAFIA: _ Z, :

NASCIMENTC, Amauri Mascaro. Instituigses de Direito Publico & Privado. Ed. Atlas — Pés
~ 1988

Constituigées do Brasil e da Eahia,-, e Lei Organica do Municipio de Salvador.

MEIRELES, Hely-Lopes. Direito Administrative Brasileiro. Ed. Revista dos Tribunais, 1990.
NOGUEIRA, fiuy Barbosa. Curso de Direito Tributario. Ed Saragiva, 1990,

Cédigos Civil & Penal. Pés - Ed. Saraiva, 1988,

ConsolidagZo das Leis Trabalhistas, Ed. Saraiva, 2002.

SILvA; José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positive. Ed. Revista dos
Tribunais, =992,

FLAVIO DA (:RUZ € OUTROS. Léi de-Responsabilidade Fiscal Comentada. Ed. Atlas, 2001.
MUKAI, Toshio. Estatuto da Cidade. £d. Saraiva, 2001.

GAGLIAND, :*ablo Stolze e PAMPLONA FiLHO, Rodolfo Novo Curso de Direito Civil - Parte
Geral. Vol |,.Ed. Saraiva, 2002.

AMERICANG DA. COSTA, Marcus Vinicius. Exegese e Aplicabilidade de Instituicoes de

" DireftorPabtico e Privado.

« Eliborado pelos professores José. Raymundo de Almeida Sant’Anna,
‘Mario Jorge Philecréon de Castro-Lima e Nilza Maria Costa dos Reis.
¢ Agrovado em réunido do Departaimento, realizada em 20.12.2002.
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TVERSIEIALE, PLUNILAL 134 BARIA
DEPARTAMENTC DE DIREITO PUBLICO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA CARGA HORARIA
DIR 160 - DIREITO ADMINISTRATIVQ I 68h
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo. O homem, como animal gregario. Normas de conduta. A norma
juridica: a sang&o organizada com execugdo forgada. O Direito: Conceito.
Direito Publico e Direito Privado. O ordenamento juridico. A relag&o juridica.

2. Direito Administrativo. Conceito. Campo de aplicagdo. Relagdo com outros
ramos do Direito. Principios da supremacia do interesse publico sobre o
privado e da indisponibilidade do interesse publico. Outros principios que
informam o Direito Administrativo.

3. Fontes do Direito Administrativo. Conceito de fonte. A Constituicdo. As leis. O
regulamento. A jurisprudéncia.

4. Administracdo Publica. Conceito de Estado. Elementos e poderes do Estado. A
Responsabilidade Civil do Estado. As doutrinas da irresponsabilidade; da
responsabilidade subjetiva e responsabilidade objetiva do Estado: teorias. A
responsabilidade civil, administrativa e criminal do agente publico.

5. Organizagéo e atividades da Administragéo Publica. Servigo Publico: conceito,
espécies, formas de prestagdo e de execugdo. Centralizaggo.
Descentralizagcdo. As entidades estatais. As entidades autarquicas. As
entidades fundacionais. As entidades parestatais: empresa publica; sociedade
de economia mista e os servigos sociais auténomos. Concess&o; permissao e
autorizac8o para a prestac@o do servico publico.

6. Orgdos administrativos. Cargo. Fungdo. Competéncia. Agentes Publicos:
politicos, honorificos, delegados, credenciados. Os agentes admininstrativos.
Normas sobre agentes publicos na Constituicdo de 1988. Regime Juridico
Unico. Conceito. RJU da Unido, Estado da Bahia e Municipio de Salvador.

7. Poderes administrativos. Poder discricionario e vinculado. Poder hierarquico.
Poder disciplinar. Poder regulamentar. O poder de policia.

(pfect




forma, finalidade, motivo e objeto. Atributos do ato administrativo: Presuncgéo
de legitimidade: imperatividade; auto-executoriedade. Classificacdo dos atos
administrativos. Atos gerais e individuais, Atos externos e interos. Atos de
gestao, de impérios e de expediente. Atos vinculados e discricionarios. Ato
valido, nulo e inexistente. Revogacio e anulacgéo do ato administrativo.

9. Contratos administrativos, Conceito. Peculiaridades  gos Contratos
administrativos: gs clausulas exorbitantes. Direjitos e obrigagdes dos
contratantes. Garantias Para a execugdo do contrato: caucgao; Seguro-garantia;
fianca bancaria.

10. Licitagdo. Conceito e finalidade. Principios da licitacgo. Objeto da licitagZo.
Obrigatoriedade, dispensa e inexibilidade da licitaco. Modalidades de

licitacéo: concorréncia, tomada de Precos, convite, concurso e leildo.
Legislacdo sobre licitacdo. As sangdes penais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. Figueiredo, Lycia Valle > Curso de Direito Administrativo Malheiros Editores

2. Mello, Celso Antonio Bandeira de > Curso de Direito Administrativo. Malheiros
Editores

3. Meirelles, Hely Lopes > Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores
4. Pietro, Maria Sylvia Zanella di > Direito Administrativo. Ed. Atlas

5. Cretella, José (Jr.) > Curso de Direito Administrativo. Ed. Forense

6. Bastos, Celso Ribeiro > Curso de Direito Administrativo. Ed. Saraiva.

7. Carvalho Filho, José dos Santos > Manual de Direito Administrativo. Ed.
Lumen Juris

8. Gasparini, Diégenes > Direito Administrativo. Eq. Saraiva
9. Moreira Neto, Diogo > Curso de Direito Administrativo. Ed. Forense

10. CONSTITUICAD FEDERAL

Aprovado em reunizo de Departamento de Direito Pdblico em 29.04.97
Elaborado pelo professor Carlos Alberto Araponga Déria
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FACLLOADE 0k DB,
UNVIUSIIAIE TIOUL DIA GA A
DEPARTAMENTO BE CIRETTO PUSLICO

1} As necessidades humanas:

Conceituagdo econdmica. Classificacéo: individuais, comuns e relativas. Modos de
satisfagao. Agentes da satisfagso.

2) O Estado como agente das necessidades:

O fendmeno financelro: atividades fiscais e extra-fiscais. O fendmeno jurfdico: nogéo,

classificacdo do Direito. A legislagéo tributaria: hierarqula das normas tributarias, a
-Constituicgo, as leis complementares e ordindrias (0. Cédigo Tributério Nacional), os
decretos-leis, os tratados, as convencdes internacionais, decretos e normas
complementares (decisBes administrativas). ’

3) A obrigagéo tributéria:
Natureza. Fontes: medlatas e imediatas. Coriceito. Elementos. Espécies.

4) O crédito tributario. Nocéo:

Constituigdo: o langaniento; conceito: natureza; espécies; efeltos; revisio e alteracso;
suspensé&o; extingéo; exclusgo: a isencao: Barantias e privilégios,

§) A administragao tributiria;

Direitos e deveres dos fiscais, Penalidades. Pessoas obrigadas a -auxiliar com
informag&o o Fisco. A exigéncia do crédito tributério, processo administrativo fiscal,

divida ativa e cobranga judicial, A legislacéo penal tributaria:

6) O poder de tributar:
Justificativas (@ causa da obrigagio tributdria); o orgamento plblico; nogdc
contemporanea contendo principios constitucionais. As limitagBes constitucionais ao
Poder de Tributar,

7) O Sistema Tributério Brasileiro:
A discriminag&o de rendas na Emenda Constitucional n. 1/69.

8) Os tributos:

Nogdes. Distingdes entre as especies tributérias (caracteristicas), classificagéo.
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FDUFBA - Programa de DIR161 (continuagso)

8) Impostos sobre o Comércio Exterior:

Espécies e conceito. Fato gerador. Base de calculo. Sistemas. tarifarios. Institutos
peculiares gos direitos aduaneiros. Porto Livre e Zona Franca.

10} Impostos sobre o Patriménic e a Renda:

Espécies e conceito. Fato gerador. Base de célculo. O imposto de renda pessoa fisica
e pessoa juridica. Incentivos fiscais.

11) Impostos sobre a Produgéao e a Circulagéo:

Espécies & concelto. Fato gerador. Base de cdlculo. Livios e documernitos fiscais
‘SINIEF. Incentivos fiscals.

12) Impostos especiais:

Espécies e conceito. Fato gerador. Base de.calculo.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
:g o PROGRAMA DE COMPONENTES
SUPERINTENDENCIA ACADEMICA

SECRETARIA GERAL DOS CURSOS CURRICULARES

COMPONENTE CURRICULAR

cODIGO NOME
DIR 164 LEGISLACAO SOCIAL E DIREITO DO TRABALHO
CARGA HORARIA MODULO
SEMESTRE VIGENTE
T P E TOTAL T P E
68 7 - 68 2015.2

EMENTA

Legislagdo social: finalidades, histérico e fungdes social. Consolidacdo das leis trabalhistas: sujeitos, protegdo, higiene e
liberdade de trabalho. Institui¢des e processos trabalhistas. Previdéncia Social.

OBJETIVOS

Discutir, de modo interdisciplinar, os meandros da regulacdo do trabalho, em suas questdes individual e coletiva, e os
demais fen6menos pertinentes a vida dos sujeitos que trabalham, como a previdéncia social e outras protegdes sociais
contra a inatividade involuntaria. Apresentar a rede de amparo e insercdo social que é projetada pelo Estado
Democrdtico de Direito para envolver aqueles que vivem do trabalho, a partir do estudo especifico do contrato de
trabalho.

METODOLOGIA

Desenvolver um processo educativo e pratico com metodologias interativas e participativas, conferindo ao aluno um
papel ativo na construgdo do conhecimento. Para tanto, serdo utilizadas: aulas expositivas; leitura e discussdo de textos,
noticias e jurisprudéncia; exibicio de videos; realizacdo de resenhas e fichamentos; elaborag¢do e apresentacdo de
Trabalho em grupos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. UNIDADE I: AQUESTAO SOCIALE A LEGISLACAO TRABALHISTA

1.1 Acentralidade do trabalho no capitalismo;

1.2 Formagdo histérica do Direito do Trabalho no Brasil; i ! el
1.3 Principios do Direito do Trabalho; fUJL A

1.4 A Constituicdo de 1988 e o sindicalismo no Brasil; {

1.5 Negociagdo coletiva e flexibilizagdo da legislago trabalhista;

2. UNIDADE Il = SUJEITOS DO MUNDO DO TRABALHO
2.1 Heterogeneidade do mundo do trabalho e desafios para a prote¢do;
2.2 Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego;




2.3 Sujeitos da relagdo de emprego: empregado e empregador.
2.4 Terceirizagdo Trabalhista;

3. UNIDADE IIl — CONTRATO INDIVIDUAL DE EMPREGO . B
3.1 Duragdo dos contratos; a
3.2 Jornada de Trabalho e Sistemas de Repouso;

3.3 Sistema Remuneratério e Protegdo ao Salario;

3.4 Altera¢es contratuais;

4. UNIDADE IV — PROTEGAO AO EMPREGO NO BRASIL

4.1 Estabilidades provisérias, indenizagdes por tempo de servico e o sistema do FGTS;
4.2 Poder Diretivo e modalidades de extingdo contratual;

4.3 Dispensas coletivas;

4.4 Rede de protegdo social ao ndo-emprego: o sistema de seguridade social.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sio Paulo: LTr, 2016.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas de trabalho. S3o Paulo:
Saraiva, 2016.

lvo, Anete Brito Leal (Coord). Diciondrio temdtico desenvolvimento e questdo social: 81 problemdticas contemporaneas.
/ Coordenagdo de Anete Brito Leal Ivo, Elsa S. Kraych ete, Angela Borges, Cristiana Mercuri, Denise Vitale e Stella
Sennes. Apresentacdio da Equipe de Organizacdo do Diciondrio. — S3o Paulo: Annablume; Brasilia: CNPq; Salvador:
Fapesb, 2013. (Colecdo Trabalho e Contemporaneidade).

Complementar:

BIAVASCHI, Magda Barros. O direito do trabalho no Brasil — 1930 a 1942: a construgdo do sujeito de direitos trabalhistas.
Sdo Paulo: LTr: JUTRA — Associagdo Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho, 2007.

DRUCK, Maria da Graga. Terceirizagéo: (des)fordizando a fabrica. S3o Paulo: Boitempo, 1999.

KREIN, José Dari. Debates contemporineos: economia social e do trabalho, 8: as relagdes de trabalho na era do
neoliberalismo no Brasil. S3o Paulo: Ltr, 2013.

SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. Sio Paulo: LTr, 1999.
SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O direito do trabalho como instrumento de justica social. Sdo Paulo: LTr, 2000.

Assinatura e Carimbo do Chefe do Departamento Assinatura e Carimbo do Coordenador do Curso

Programa aprovado em reunido plendria do dia Programa aprovado em reunido plendria do dia

WU S S .
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Unidade | — Ato de Comercio

1.1.
1.2,
1.3.
1.4,

Unidade Il - Agentes auxiliares do comércio

Conceito-e classificacéo. o

O comerciante: capacidade, proibigbes, impadimentos.
Os livros comerciais. '

O Direito Comercial como-direito das empresas.

Unidade lif — Nome comercial e firma comercial

3.1.
3.2
3.3,

Registro do comércio.
Marcas de industria e comércio.
Patentes.

Unidade IV — Contratos mercantis.

4.1.
4.2.

43,

4.4,

4.5,

4.6.

47,
4.8.

Espécties de contrato.

Compra e venda,

Mandato e comisséo.

Locag&o de-servigos e de coisas.

Leasing..

Sociedades comerciais.

Caracterizagdo dos tipos.

Sociedades em nome coletivo, por cotas de responsabilidade limitada
e andnimas.

Unidade V — Titulos de crédito

5.1.
5.2
5.3.
5.4,
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

Nogdes gerais.:

Aceite, endosso, aval.

O protesto cambial.

Letra de Cambio, Nota Promissoria.
Cheque.

Conhecimerito de depdsito e de transporte.
Warrant.

A duplicata.

Qutros titulos de crédito.



FDUFBA - Programa.de DiIR167 (continuago)
Unidade VI -Faléncia
6.1. Causase efeitos.
8.2. Concordata,
8.3.  Funggo do sindico e do comissério.
6.4.  Crime falimentar,
6.5.  Reabilitaggo do falido.




